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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE
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N. 1i6 DEL 2 96N,

s Ve g ad

Oggetto: Adozione delle linee generali di Programmazione Annuale delle attivita
formative e dello sviluppo delle competenze anno 2018 della ASL2abruzzo Lanciano
— Vasto- Chieti.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Pasquale Flacco, nominato con delibera della Giunta regionale d’Abruzzo n. 1023 del
10 dicembre 2015 ai sensi del vigente Decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

VISTA l'allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del direttore/responsabile della
U.0.C. Gestione Attivita Amministrative dei PP.0O., datata 2 3. A+ 9 j g

DATO ATTO dell'attestazione di regolarita e legittimita del’atto da parte del Direttore della
predetta Unita Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima.

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e
dal Direttore Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di deli razione, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

Parere favorevole il Direttore Amministrativo Aziendale

Dott.ssaliiziana Petrella

Parere favorevole /) il Direttore Sanif?

Dott. Vinc

ILDIBETT GENERALE
tt. Pasquale Flacco
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Oggetto: Adozione delle linee generali di Programmazione Annuale delle attivita
formative e dello sviluppo delle competenze anno 2018 della ASL2abruzzo Lanciano
-~ Vasto- Chieti.

Il Dirigente/Responsabile dell’'U.O.C. Gestione Attivita Amministrative PP.OO., previa
istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento;

PREMESSO CHE: con delibera n 674 DEL 17/06/2016 tutte le attivita di organizzazione e
programmazione sono state riunite in capo alla UOC gestione Attivita Amministrative
PP.OO.

VISTO l'accordo Stato- Regioni dell’agosto 2007 avente ad oggetto:” Riordino del sistema
di educazione continua in medicina’ che recita” il Piano Formativo Aziendale & il
documento dell'azienda che descrive il contesto, le strategie e Iinsieme delle attivita
formative dellAzienda, & lo strumento di programmazione per la gestione e la
valorizzazione delle risorse umane”, precisato inoltre che lo stesso & lo strumento annuale
di rendicontazione dell’'azienda sulle attivita formative realizzate in funzione degli obiettivi
nazionali e regionali;

CONSIDERATO che la L.R. 5/2008-Piano Sanitario Regionale 2008/2010, la delibera del
Commissario ad acta n. 70/2009, modificata dal decreto commissariale n.68/2011 e il
decreto n 15 del 2012,che sottolineano limportanza della rilevazione degli obiettivi
formativi nel processo legato alla formazione ECM i cui obiettivi generali sono inquadrabili -
come aree di intervento formativo;

VISTO il decreto del commissario ad Acta n 112/2013 — Piano Operativo 2013-2015 che al
paragrafo 3.3.5 — azione 5 — Cure palliative sottolinea la necessita di attivare a decorrere
dal 2014, programmi formativi aziendali specifici in cure palliative - obbligatori annuali e
accreditati ECM.

PRESO ATTO della determinazione della Commissione Regionale ECM n.1 — Piano
Formativo Regionale 2018 ECM — nel quale sono stati individuati gli obiettivi formativi
prioritari per la regione Abruzzo.

VISTI gli obiettivi formativi nazionali inquadrabili come aree di intervento formativo
allinterno dei quali assumono rilievo tre tipologie di obiettivi formativi:
 obiettivi formativi tecnico-professionali che si rivolgono alla professione di
appartenenza o alla disciplina
* obiettivi formativi di processo che si rivolgono ad operatori ed équipe che
intervengono in un determinato segmento di produzione
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che si sviluppa sul piano pratico come il prodotto di queste tre dimensioni della formazione
e che hanno come obiettivo quello di promuovere e mantenere nel tempo le conoscenze e
le competenze necessarie al miglioramento degli standard di efficacia, appropriatezza,
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obietti formativi di sistema che si rivolgono a tutti gli operatori avendo quindi

sicurezza e qualita dei servizi professionali ed istituzionali resi ai cittadini;

PRESO ATTO che gli obiettivi regionali e aziendali sono stabiliti dalla Regione e dalle
Aziende Sanitarie tenendo conto dei Piani Sanitari Regionali e delle specifiche mission
aziendali, che al pari degli obiettivi nazionali sono finalizzati al miglioramento degli
standard di efficacia, appropriatezza, sicurezza e qualita dei servizi professionali resi e che

si dividono in aree strategiche formative della Regione Abruzzo;

RICHIAMATI gli accordi Stato Regioni e le Province di Trento e Bolzano che individuano
gli obiettivi formativi generali in numero 35 aree di intervento formativo e

precisamente: ‘
1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi delle 11 | Management sanitario. Innovazione gestionale e
procedure dell’evidence based practice {(ebm-ebn-ebp). sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali
2 Linee guida — protocolli — procedure ~ documentazione 12 | Aspettirelazionali e umanizzazione delle cure
clinica.
3 Percorsi clinico- assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili | 13 | Metodologie e tecniche di comunicazione sociale per lo
di assistenza, profili di cura. sviluppo dei programmi nazionali e regionali di
prevenzione priomaria
4 Appropriatezza prestazioni sanitarie nei lea, sistemi di 14 | Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti.
valutazione, verifica e miglioramento dell’efficienza ed La cultura della qualita con acquisizione di nozioni di
efficacia. processo
g Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle | 15 | Multiculturalitd e cultura dell’accoglienza nell’attivita
attivita sanitarie. sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti
6 La sicurezza del paziente., risk management 16 |Etica, bioetica e deontologia
7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente, 17 | Argomenti di carattere generale: sanita digitale,
La privacy ed il consenso informato informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica.
Normativa in materia sanitaria: principi etici e civili del
S.5.N. con acquisizione di nozioni di sistema
8 Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, 18 | Contenuti tecnico professionali { conoscenze e
interistituzionale competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina
di genere
9 Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 19 | Medicine non convenzionali: valutazione dell’efficacia in
ragione degli esiti e degli ambiti di complementariet
10 | Epidemiologia ~ prevenzione e promozione della salute 20 | Tematiche speciali del SSN e SSR o/0 carattere urgente

con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

e/o straordinario per far fronte e specifiche emergenze
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21 | Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 29 | Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei
processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei
dispositivi medici. Health technology Assessment

22 | Fragilita e cronicita { minori, anziani, dipendenze da 30 | Epidemiologia- prevenzione e promozione della salute
stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove con acquisizione di nozioni di processo

poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e
socio assistenziali

23 | Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 31 | Epidemiologia ~prevenzione e promozione della salute
con acquisizione di nozioni di sistema

24 | Sicurezza veterinaria. Attivita presso gli stabulari 32 | Tematiche speciali del SSN e SSR e/o a carattere urgente
¢/o starordinario individuate daila commissione
nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche
emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di

processo
25 | Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, 33 | Tematiche speciali del SSN e SSR e/o a carattere urgente
farmacovigilanza e/o starordinario individuate dalla commissione

nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche
emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di
siestema

26 | Sicurezza ambientale e/o patologie correlate 34 | Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti.
La cultura della qualita con acquisizione di nozioni
tecnico - professionali

27 | Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie | 35 | Argomenti di carattere generale: sanitd digitale,
correlate. Radioprotezione informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica.
Normativa in materia sanitaria: principi etici e civili del
S.5.N. con acquisizione di nozioni tecnico- professionali

28 | Implementazione della cultura e della sicurezza in materia
di donazione trapianto

VISTE le aree strategiche regionali emerse dalla rilevazione dei bisogni formativi in cui le
Aziende Sanitarie dovranno far ricadere i loro obiettivi come riportato sul Piano Formativo
regionale ECM 2018 e precisamente obiettivi N. 1,2,3,4,5,6,7,10,11,16,17 e 22 descritti
nella tabella sopra riportata.

PRESO ATTO che la Commissione Regionale ECM ha approvato con determinazione n.
1 il Piano Formativo Regionale anno 2018 ed ha individuato gli obiettivi formativi
strategici per la Regione Abruzzo, stabilendo di individuare come prioritari i seguenti
obiettivi:

¢ la formazione degli operatori che operano nel settore del’Emergenza Urgenza ;

¢ Corretta e sistematica applicazione delle Classi di Priorita e perseguimento

dell'appropriatezza prescrittiva delle prestazioni ambulatoriali.
¢ Formazione degli operatori in tema di Cure Palliative e Terapia del Dolore.
3 e
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e Formazione degli operatori in tema di Rischio clinico della qualita e sulla gestione
della comunicazione

e Formazione degli Operatori sui PDTA Regionali

¢ Comunicazione e umanizzazione delle cure

e Promozione e sensibilizzazione dei trapianti d'organo

PRECISATO che il Piano Formativo Regionale anno 2018, ha carattere di Linee Guida
nelle more di quanto stabilito dagli accordi Stato Regioni e che tale documento di
programmazione tiene comunque conto dellimpossibilita eventuale di far coincidere gli
obiettivi con le disponibilita economiche delle Aziende Sanitarie invitando le stesse a
determinare le Priorita in relazione ai campi di interesse e relativi finanziamenti, salvo gli
obiettivi formativi individuati quali prioritari dalla Commissione Regionale ECM che
hanno carattere di urgenza e precedenza sugli altri.

PRECISATO inoltre che pur avendo carattere di Linea Guida la formazione su argomenti
specifici segnalati dalla Direzione Politiche della Salute, dalla ASR Abruzzo e del Centro
Regionale Sangue ¢ legata a scadenze o obiettivi Ministeriali;

CONSIDERATO CHE:

- [P'Ufficio Formazione al fine della predisposizione del Piano Formativo Aziendale (
PFA) anno 2018 ha inviato ai Capo Dipartimenti le schede per la raccolta dei
bisogni formativi delle UU.0O0.CC./UU.00.SS/ UU.00.SS.DD. ai fini della
rilevazione dei fabbisogni finalizzati allo sviluppo delle competenze professionali e
assistenziali;

- Le schede della raccolta del fabbisogno formativo sono state portate a conoscenza
del Comitato Scientifico, che nella seduta 14/09/2017 ha condiviso I'impostazione
programmatoria per la predisposizione dei percorsi formativi aziendali ed ha
approvato i corsi formativi da inserire nel Piano Formativo Aziendale (PFA) anno
2018;

- Che in data 11/10/2017 i bisogni formativi raccolti sono stati trasmessi allAgenzia
Sanitaria Regionale in ottemperanza a quanto stabilito dalla L.R. 5/2008 e dal
decreto del Commissario ad acta n. 15/2012 al fine della realizzazione del Piano
Regionale della Formazione anno 2018.

PRECISATO che gli argomenti ritenuti prioritari per il personale del ruolo tecnico
amministrativo sono stati trasmessi alla scrivente U.O.C dalla Direzione Amministrativa
Aziendale e sono specificati nel piano formativo allegato.

CONSIDERATO inoltre che nell'ambito del raccordo tra strategia e programmazione
operativa €& necessario implementare per anno 2018 lo sviluppo complessivo e la
formazione delle risorse umane rivolta alla realizzazione degli obiettivi strategici correlati ai
bisogni emergenti dell'azienda nel suo contesto territoriale, organizzativo e gestionale tra
cui:

=
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* Aggiornamento sulle misure di sicurezza e salute in relazione ai titoli IX e X del d. lgs n
81/08

e Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita L.
190/2012; Miglioramento della comunicazione e gestione della trasparenza e ciclo
delle performance

PRECISATO CHE nel Piano Formativo allegato sono evidenziati ( colonne in giallo) i
percorsi formativi che rientrano negli obiettivi formativi individuati dalia regione Abruzzo e
finanziati con le Linee Progettuali, i cui costi di attivazione non ricadono nel fondo
formazione aziendale.

DATO ATTO CHE a riscontro degli obiettivi assegnati sono pervenute numerose schede
di piani di sviluppo delle competenze e piani formativi di U.O. rivolte al personale
assegnato alle diverse équipes, che attraverso il metodo Botton-up fa emergere le
necessita formative delle diverse realta della Asl Lanciano Vasto Chieti;

CHE le risultanze dell’'analisi dei fabbisogni formativi delle Unita Operative consentono al
proponente servizio di procedere all’elaborazione di una proposta organica da trasmettere
all Agenzia Sanitaria Regionale, allAge.n.as Regione Abruzzo e alle 0O0. SS.
maggiormente rappresentative come da allegate schede riepilogative per dipartimento;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo,

1- Di recepire le direttrici per la Programmazione Annuale delle attivita formative anno
2018 indicando le scelte strategiche e i programmi mirati allo sviluppo delle
professionalita in linea con i cambiamenti organizzativi e il miglioramento della
cultura aziendale.

2- Di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2018 redatto mediante 'analisi dei
fabbisogni formativi pervenuti dalla Direzione Amministrativa Aziendale e dai capo
dipartimenti dell'azienda, valutati dal Comitato Scientifico nella seduta del
14/09/2017, e riportate nel documento di programmazione formativa di cui
all'allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3- Di precisare che nel Piano Formativo allegato sono evidenziati ( colonne in giallo) i
percorsi formativi che rientrano negli obiettivi formativi individuati dalla regione
Abruzzo e finanziati con le Linee Progettuali, i cui costi di attivazione non ricadono
nel fondo formazione aziendale.

4- Di dare atto che l'offerta formativa oggetto del presente piano e delle sue eventual

integrazioni saranno finanziati con il pertinente fondo, che verra determinato e
approvato con separato atto.
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5- di trasmettere copia del presente provvedimento allAgenzia Sanitaria Regionale,
alle O0.SS maggiormente rappresentative in ambito aziendale per i dovuti obblighi
informativi, alla Direzione Generale, alla UOC Gestione Amministrative dei PP.0O.,
all'Ufficio Formazione e al Collegio Sindacale nonché agli organi competenti per la
massima diffusione .

La presente deliberazione consta di n. 4 pagine e di n. 3 allegati.

Il responsabile del procedimento Il Direttore / Responsabile U.O.C Gestione
amministrativa PP.0O.
dott.ssa Edda Primavera che attesta la legittimita e la regolarita dell’atto

dott.ssa Antonella D'Antonio

data 23 /‘ 2019 data_2.901 7o%
A .
Firma QV firma /W
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CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente capienza
allinterno del budget assegnatosul CE.n....................... del bilancio (anno)

Il Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta 'esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica efo effettuazione delle
scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Il Direttore e/o Responsabile U.O.

Della suestesa deliberazione viene iniziata j\,é\ La suestesa deliberazione diverra
la pubblicazione il giorno esecutiva a far data dal decimo
iy a g; ' E N giorno successivo alla

g @Ef‘f 2&?@:0” prot. n______ig___:___%E - pubblicazione.

all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa o La suestesa deliberazione & stata
per 15 giorni consecutivi ai sensi della

dichiarata “immediatamente
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.

Il Funzigpario preposto
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